
 

Hé, het is oké! 

Laat duidelijk blijken dat jij humor op de werkvloer 

ondersteunt en goedkeurt. Humor op de werkvloer komt er 

namelijk niet alleen door de grappenmakers die hun stem 

laten gelden, maar moet evenzeer gedragen worden de 

collega’s en leidinggevenden. Als leidinggevende kan je 

rechtstreeks benadrukken dat humor zeker moet kunnen 

(binnen bepaalde grenzen); als collega kan je je goedkeuring 

uitdrukken door mee te lachen of mee te doen. Let wel op: er 

bestaan zowel positieve als negatieve vormen van humor. 

Indien jij je echt gekwetst voelt bij een grappig bedoelde 

uitdrukking, uit die gevoelens dan ook op een kalme manier 

teenover de collega in kwestie. De bedoeling is natuurlijk dat 

het leuk blijft! 


