
 

draaglasten vs. draagkrachten 

is het tijd voor de jaarlijke evolutiegesprekken maar weet je niet 

goed hoe je dit kan aanpakken? Een goede manier om het gesprek te 

structureren kan zijn dat je het hebt over de draaglasten en de 

draagkrachten van jouw teamleden. Je gaat daarbij na bij je 

teamleden welke aspecten in hun job hun energie opvreten en hen 

stress bezorgen. Dit zijn de draaglasten. Anderzijds zijn er ook de 

draagkrachten, de aspecten in een job die iemand energie bieden. 

Eenmaal jullie deze factoren geïdentificeerd hebben, kunnen jullie 

samen bekijken hoe eventuele aanpassingen aan de jobinhoud van 

een persoon kan doen zodat hij/zij meer kan gebruik maken van 

zijn/haar draagkrachten. Wanneer dit niet mogelijk is, kunnen jullie 

bekijken hoe de negatieve effecten van draaglasten kunnen tegen 

gaan door middel van de draagkrachten. 

 

 


