
 

360° waardering 

heb je het gevoel dat je te weinig waardering krijgt van je baas? 

Kijk dan ook eens van wie je nog meer waardering zou kunnen 

krijgen. Werk je samen met klanten, cliënten of patiënten? 

Misschien kan je ook van hen waardevolle feedback verzamelen, en 

zij zijn bovendien heel waardevolle bronnen van waardering!  


