
 

Praat met je leidinggevende 

jij bent de enige die kan bepalen wat een goede balans voor jezelf 

is. Je leidinggevende kan echter een grote bron van steun zijn bij 

het zoeken naar deze balans. Het is dan ook heel belangrijk dat je 

communiceert met je manager: maak duidelijk wat jouw grenzen 

zijn, en communiceer het dan ook tijdig wanneer je voelt dat jij 

over je grenzen gaat! Je leidinggevende zal deze boodschap dan ook 

appreciËren: Wanneer jij langdurig over je eigen grenzen gaat, 

heeft dit uiteindelijk een effect op je motivatie, je creativiteit en 

je prestatie. Je leidinggevende heeft er dus ook alle belang bij dat 

jij je goed voelt binnen je verschillende rollen! 


