PRAAT MET JE LEIDINGGEVENDE

JIJ BENT DE ENIGE DIE KAN BEPALEN WAT EEN GOEDE BALANS VOOR JEZELF
IS. JE LEIDINGGEVENDE KAN ECHTER EEN GROTE BRON VAN STEUN ZIJN BIN
HET ZOEKEN NAAR DEZE BALANS. HET IS DAN OOK HEEL BELANGRIJK DAT JE
COMMUNICEERT MET JE MANAGER: MAAK DUIDELIJK WAT JOUW GRENZEN
ZIJN, EN COMMUNICEER HET DAN OOK TIJDIG WANNEER JE VOELT DAT JIJ
OVER JE GRENZEN GAAT! JE LEIDINGGEVENDE ZAL DEZE BOODSCHAP DAN 00K
APPRECIEREN: WANNEER JIJ LANGDURIG OVER JE EIGEN GRENZEN GAAT,
HEEFT DIT VITEINDELIJK EEN EFFECT OP JE MOTIVATIE, JE CREATIVITEIT EN
JE PRESTATIE. JE LEIDINGGEVENDE HEEFT ER DUS OOK ALLE BELANG BIJ DAT
JIJ JE GOED VOELT BINNEN JE VERSCHILLENDE ROLLEN!



