
 

De gewoontes van mensen met een geslaagde work-life balans 

de ideale balans is voor iedereen anders. Er zijn echter een aantal zaken die 

we terug vinden bij alle werknemers die tevreden zijn met hun specifieke 

werk-privé balans:  

- Ze communiceren duidelijk en vaak over wat ze willen, en ook over wat ze 

niet willen. Ze signaleren het op tijd aan hun leidinggevende en collega’s, maar 

ook aan hun partner en andere belangrijke personen, wanneer ze over hun 

grenzen gaan.  

-Ze bouwen een sterk netwerk op: mensen met een goede balans kunnen 

meestal ook rekenen op een sterke achterban die hen helpt om door moeilijke 

tijden te komen. Ze geven om de mensen in hun omgeving en staan ook altijd 

klaar om anderen te helpen. Bovendien zien we dat mensen die een geslaagde 

balans hebben gecreëerd, vaak heel veel verschillende interesses en 

contacten hebben.  

- Ze plannen hun tijd bewust in. Mensen met een goede balans wachten niet 

zomaar af om te zien hoeveel tijd er na het werk over blijft voor familie en 

vrienden. Ze beslissen op voorhand hoeveel tijd ze in deze domeinen willen 

investeren, en houden zich hier dan ook aan. heb je het gevoel dat je vaak 

overwerkt, maar je je hier niet goed bij voelt? Een oplossing kan zijn om je 

aan te sluiten bij een sport- of andere vereniging: je hebt op een aantal 

avonden dan een goede reden om weg te gaan van het werk, én je bouwt aan 

een uitgebreid sociaal netwerk. 


