
 

Fierheid 

een van de belangrijkste motiverende aspecten voor werknemers is 

de mate waarin zij fier kunnen zijn op hun job: in welke mate vinden 

jouw teamleden hun job zinvol en betekenisvol? Betekenis vinden in 

je werk hangt af van het type job zal ook verschillen van persoon 

tot persoon, maar je kan hier als leidinggevende zelf ook een rol 

in spelen. Je kan bijvoorbeeld de fierheid van je medewerkers 

stimuleren door hen zoveel mogelijk autonomie te bieden: wanneer 

je als werknemer zelf meer mag beslissen, heb je ook het gevoel 

dat jij persoonlijk meer bijdraagt aan het eindproduct of de dienst 

die jij aan de klant aanbiedt. Een goede manier om je teamleden in 

de kijker te zetten is bijvoorbeeld door getuigenissen van hen op 

de website te plaatsen. Een andere manier waarbij je je teamleden 

meer autoriteit en verantwoordelijkheid kan geven, is door hen 

“meter” of “peter” te maken van nieuwe werknemers: zij worden het 

eerste aanspreekpunt voor vragen, leiden de nieuwe werknemer 

rond, stellen hem/haar voor aan de collega’s, …. 

 

 


