
 

draaglasten vs. draagkrachten 

Breng in kaart wat jou stress bezorgt op het werk. dit kan gaan 

over kleine dingen, of eerder fundamentele zaken. Eenmaal je dit 

expliciet hebt neergepend, kan je hiermee naar je leidinggevende 

gaan om het gesprek aan te gaan. je kan dan ook hetzelfde doen 

voor de elementen in jouw job die je energie en motivatie beiden. In 

samenspraak met de leidinggevende kan je in een tweede stap dan 

gaan kijken of je bepaalde stressfactoren kan verminderen, of als 

je net meer van de taken kan opnemen die je energie geven. 

Wanneer je dit op voorhand voorbereidt, kan je op een efficiënte 

manier het gesprek aangaan, en toon je bovendien ook aan je 

leidinggevende dat je oprecht begaan bent met je eigenlijke 

werksituatie en persoonlijke ontwikkeling, wat hij/zij zeker zal 

kunnen waarderen! 


