
 

leer je baas kennen 

je werkt misschien dagelijks met hem/haar samen, maar hoe goed 

ken je je manager of teamleader eigenlijk? Neem vandaag eens 

bewust de tijd om een informele babbel aan te gaan met hem/haar: 

praat over iets dat niet te maken heeft met het werk! Misschien 

hebben jullie wel gemeenschappelijke interesses of hobbies, houden 

jullie van dezelfde muziek, of hebben jullie dezelfde droomvakantie 

voor ogen?  

Wanneer je je leidinggevende op een meer persoonlijk niveau leert 

kennen, loopt de communicatie vlotter en wordt het dus ook op vlak 

van de professionele samenwerking makkelijker om met elkaar 

samen te werken! 


