
 

Kleur eens buiten de lijntjes! 

Als je graag feedback wil op wat je doet, aarzel dan ook niet om 

informeel feedback te vragen aan je collega’s of leidinggevende.  Dit 

wordt vaak meer geapprecieerd dan je denkt: het zendt een signaal naar 

je leidinggevende dat jij je prestaties wil verbeteren en ook 

geïnteresseerd bent in zijn/haar mening. 

 

 

 


