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KLEUR EENS BUITEN DE LIUNTJES!

ALS JE GRAAG FEEDBACK WIL OP WAT JE DOET, AARZEL DAN 00K NIET OM
INFORMEEL FEEDBACK TE VRAGEN AAN JE COLLEGA'S OF LEIDINGGEVENDE. DIT
WORDT VAAK MEER GEAPPRECIEERD DAN JE DENKT: HET ZENDT EEN SIGNAAL NAAR
JE LEIDINGGEVENDE DAT JIJ JE PRESTATIES WIL VERBETEREN EN 00K
GEINTERESSEERD BENT IN ZIIN/HAAR MENING.



