
 

Gebruik de beschikbare bronnen 

Als je een jaarlijks functionerings- of evaluatiegesprek hebt, gebruik 

dit ten volle. Het is een ideale gelegenheid om eens aan te kaarten aan 

welke vaardigheden jij graag wil werken, wat en hoe je nog kan 

verbeteren in een bepaald domein. De meeste bedrijven hebben bovendien 

een jaarlijks budget voorzien voor het ontwikkelen en opleiden van hun 

medewerkers. Wil je iets bijleren over een bepaald onderwerp, kaart dit 

dan ook zeker aan bij je leidinggevende. 

 

 

 


