
 

What’s in a name? 

Onze functietitel vormt een belangrijk deel van onze identiteit, omdat het ons 

‘visitekaartje’ is naar de buitenwereld toe (‘wat voor job doe je?’- ‘ik ben…’). 

Hoe een functie genoemd wordt, zal er dus vaak veel toe doen voor de persoon 

die de functie uitoefent. Door werknemers zelf hun functietitel te laten 

kiezen, krijgen ze meer autonomie en beslissingsmacht, en worden daarom meer 

gemotiveerd, zonder dat er iets moet veranderd worden aan de inhoud van de 

job. Sommige bedrijven gaan hier volledig in mee en geven hun werknemers 

carte blanche- zo is er bijvoorbeeld een receptioniste die zichzelf ‘Directeur 

van Eerste Indrukken’ noemt; maar het hoeft niet zo gek te gaan. Gewoon al 

het woord ‘manager’ toevoegen aan een functietitel kan er al voor zorgen dat 

werknemers zich meer gewaardeerd voelen.  Denk zelf eens na over een leuke 

titel voor jouw functie, ook als je die dan misschien niet officieel op business 

kaartjes kan laten plaatsen. 

 

 

 


